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OGGETTO: circolare prot n°872 del 14.01.2022- “lavoro agile - indicazioni operative” Integrazione 

In relazione alla circolare in oggetto, tenuto conto che in data odierna si € tenuta una rlunione con 
i Direttori delle UUOOCC del Dipartimento Amministrativo e con lo scrivente anche nella qualita di 
Responsabile della UOC Staff, letta la circolare in questione si é ritenuto di integrare la predetta come 
segue: 

- la richiesta di lavoro agile, presentata dal dipendente al direttore di struttura ovvero al diretto 

superiore, deve essere motivata. 

Difatti, considerato che la modalita lavorativa in presenza, costituisce la forma ordinaria della 
prestazione lavorativa, il dipendente che ritiene di volere accedere allo smart working dovra 
adeguatamente motivare la propria richiesta. Eventi come la dad dei propri figli minori, la convivenza 

con familiare portatore di handicap che si trovi in particolare situazione (da rappresentare) ove il 
permesso fruito ex legge 104 non si rileva bastevole per l’assistenza ed altre particolari situazioni, anche 
connesse ad una logistica relativa alla postazione lavorativa (ad es n° 4 dipendenti presenti in unica 

stanza), costituiscono valide motivazioni a sostegno della domanda. 

Per il resto, rimangono invariate le statuizioni di cui alla piu volte citata circolare. 

Viene precisato altresi che attivita progettuali da svolgersi al di fuori dell’ordinario orario di 

lavoro (ad es attivita connesse all’ALPI) dovranno essere svolte in presenza con la prevista timbratura. 

Parimenti, in linea con quanto previsto per le integrazioni orarie per i lavoratori ASU ed ex PIP, da 

svolgere in presenza, si precisa che ove la giommata di lavoro agile coincida con la giornata prevista per il 
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rientro, questo andra effettuato nella prima giornata utile lavorativa in presenza. 

Il Direttore di Area é facultato, con idonea motivazione, ad escludere alcune linee di attivita 
ricadenti nella propria UOC, dalla modalita agile, ove detta modalita sia di nocumento al 

raggiungimento degli obiettivi e dei risultati connessi. 

Il Direttore Amministrativo 

( Dott F. Paolo Tronca) 
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